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Formação acadêmica: Ensino médio
Cargo efetivo: Analista de Políticas Públicas e Gestão Governamental
Lotado na Administração Regional do Park Way desde 2006, por duas vezes
ocupou o Cargo de Chefe do Núcleo de Pessoal, e atualmente ocupa o cargo de
Gerente de Pessoas. Atuou como presidente e membro de diversas comissões,
entre elas (sindicância, avaliação de desempenho, licitação).


